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Les clubs de lecture

Les clubs de lecture sont un mode de formation
continue qui permettent le perfectionnement des
équipes cliniques en répartissant les taches de
revue critique de la littérature scientifique parmi
les membres de I'équipe. Certaines
organisations invitent des auteurs, des
chercheurs ou d’autres intervenants pour que
ceux-ci partagent leurs expertises avec I'équipe.
Par contre, trop souvent le temps alloué ala dis-
cussion et a I'échange est trop court. De plus, il
faut avouer que le contexte académique de
certains clubs de lecture favorise le modeéle tres
hiéarchique de la relation maitre-éleve, ou ce
dernier doit souvent accueillir la matiere sans
broncher. La communication est donc unilatérale
et le conformisme est de mise...

Le dialogue entre les participants et avec le
présentateur est donc rare. Pourtant ces discus-
sions favorisent I'établissement d’'un pont entre
la théorie et I'application clinique.

Socrate Club

Il'y a environ 2,500 ans, Socrate, le pére de la
philosophie, proposait une pédagogie (la
Maieutique) basée sur une réelle communica-
tion. Ce dialogue entre I'enseignant et I'éléve est
fondé sur I'art du questionnement par lequel on
fait découvrir la vérité a I'éléve, vérité que celui-
citrouve de lui-méme et en lui-méme.

Dans le dialogue socratique nous n’avons pas
affaire a un maitre qui communique quelque
chose a un éléve : nous avons affaire a deux
individus qui communiquent entre eux. Ce dia-
logue fait surgir deux consciences sur un pied
d’égalité dans la mesure ou toutes deux sont
des consciences qui cherchent et qui se
cherchent.

Dans le dialogue socratique il n’y a pas de toi ni
de moi qui surgisse autoritairement, il n’y pas
d’éléve qui apprenne et qui récite une legon, il
n’y a pas d’enseignement qui vienne s'interposer,
comme un objet, entre celui qui parle et celui
qui écoute, il y a seulement un dialogue
interrogatif et c’est I'éléve qui trouve lui-méme
un savoir qu’il croyait ne pas posséder. (Brun,
1960).

En fait Socrate avait compris que le dialogue
oblige a la réflexion, et méme a la remise en
cause des idées et des concepts.

L'objectif du Socrate Club est donc d’aller un
peu plus loin que les clubs de lecture classiques
en allouant une importance accrue a la discus-
sion et au partage des expériences et des
connaissances des participants.

Formation continue
La philosophie de nos organisations est sous-

tendue par la compétence de ses membres,
cette derniére résultant du mariage entre les



connaissances, les habiletés et I'attitude.

Le Socrate Club est un donc un des instruments
qui nous permettront de constamment parfaire
nos compétences cliniques par un travail
d’équipe a partir duquel nous aurons acces a
I'essentiel de la science et de nos expériences
communes.

Les sessions seront des rencontres ot un theme
sera exploré d’abord par une courte présentation
d’'un membre de I’équipe ou d’un invité ,
immédiatement suivi d’une discussion de
groupe ou les membres pourront questionner
l'invité, argumenter, ou échanger avec les autres
membres sur le théme en question.
Idéalement, nous organiserons 4 Socrate Club
par année.

Evidemment, dans un esprit socratique (!) le for-
mat pourra changer au fur et a mesure que nous
cheminerons dans cette activité de
perfectionnement. Vos suggestions sont les
bienvenues.

Bon Socrate Club !

«Socrate est aussi le taon qui réveille
et interdit la torpeur paresseuse a ceux
qui se contentent de solutions toutes
faites la ou se posent des problemes.»
(Brun, 1960)

Brun, J. (1960). Socrate. Collection que sais-je. Presse Universitaire
de France. Paris.
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7h00am-7h30am:
accueil et déjeuner.
7h30am-8h30am:

présentation pour I'’équipe de la Clinique du Dr Frangois St-Maurice
et 'équipe de I'Institut de Kinésiologie du Québec:

“mise a jour sur la douleur persistante
et proposition de modéle d'intervention en réadaptation au travail”

par Philippe de Passillé, Yvan Campbell.

8h30am-9h30am:

questions, échanges, débats ...

10h 00 am -12h 00 am :

réunion pour I'équipe de I'Institut de Kinésiologie du Québec.

Résumé de la conférence, documentation et liens supplémentaires au :

www.yvanc.com/socrate club 20 jan 2009.htm
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