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< 'equipe

¢ z interdisciplinaire en réadaptation au travail

L’'équipe inter nouvelle génération O

Approche écosystémique

La science et la pratique nous enseignent que les
interventions effectuées directement dans le milieu de
vie et le milieu de travail sont plus efficaces et
significatives que les interventions en clinique. Nos
interventions de développements des capacités se font
donc a domicile, catalysant ainsi une reprise des
activités significatives et un sentiment de guérison. Le
milieu de travail réel est également utilisé pour la
réadaptation spécifique au travail, ceci ayant un impact
positif au niveau de la relation employeur-travailleur.

Flexibilité maximum

Alors que souvent, on adapte un client a un systeme
rigide, nous adaptons notre systeme a la réalité
contextuelle de nos travailleurs. Nos plans d’'intervention
sont taillés sur mesure pour optimiser I'efficacité de tous
les aspects de l'intervention biopsychosocial. Nous
offrons une possibilité d’interconnectivité, c’est a dire,
gue sommes aussi en mesure de collaborer avec
d’autres professionnels impliqués.

Professionnels chevronnés

Non seulement les membres de I'équipe sont des
professionnels avec une solide formation scientifique,
ceux-ci ont également une solide expérience pratique
en réadaptation en milieu réel de travail. Nous offrons
aussi un service d’expert-conseil en gestion de
linvalidité, en plus de services de formation continue
en réadaptation au travail.

Esprit d’équipe

La notion d’équipe est la pierre angulaire de notre
philisophie d’intervention. Le conseiller en réadaptation,
le médecin traitant, 'employeur et le travailleur lui-méme
font partie de I'équipe.

Réactivation et éducation

O Réentrainement a I'effort

O Retour au travail

Le modéle d’intervention en réadaptation au travail

Services :

‘ Développement des capacités

. Evaluation des capacités
fonctionnelles

. Retour progressif au travail

. Evaluation en psychologie

@ Analyse de poste de travail
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Comment référer ? O

Notre équipe est composé d’ergothérapeutes, de
kinésiologues et de psychologues.

Nos services professionnels peuvent étre offerts a
la carte, si une seule discipline doit étre impliquée.

Il'y a donc deux portes d’entrées possibles pour
accéder a nos services, selon vos besoins:

Pour des services de kinésiologie a la carte,
‘ veuillez contacter :

Yvan Campbell, kinésiologue au 514-754-3475

. Pour des services d’ergothérapie ou
d’ergonomie a la carte, veuillez contacter :

Philippe de Passillé, ergothérapeute, au 514-994-3602

Si vous avez besoin d’une approche interdisciplinaire
combinant plus de deux disciplines professionnelles,
Vous pouvez contacter selon votre choix, Yvan
Campbell ou Philippe de Passillé aux mémes
numeros.

Nous faisons equipe avec vous !
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